
 

 

 
 

Adempimenti ex art. 58 comma 5 Dl 73/2021 convertito in L. 106 del 

23.7.2021 pubblicata in GU 176 del 24 luglio 2021 
 
  

 a) Organizzazione interna, con particolare riferimento 
all’articolazione degli uffici e all’organigramma. 

 
La Scuola Audiofonetica, gestista dalla Fondazione Bresciana per l'educazione 
Mons. Cavalleri, è composta da quattro ordini dal nido alla secondaria di primo 

grado ed è strutturata con lo scopo di garantire il miglior supporto didattico-
educativo alle disabilità-in particolare sensoriali uditive- sin dall’età infantile. La 

Scuola si caratterizza per un’organizzazione interna che prevede docenti, assistenti 
alla comunicazione, educatori, personale di segreteria, personale ausiliario, 

coordinatori per ogni grado scolastico, direzione e una serie di figure dipendenti 
e/o consulenti a supporto dell’erogazione dei servizi legati alla disabilità degli 

alunni (referente per l’inclusione, psicologa, logopediste, pedagogista, audiologa e 
audiometrista). 

Di seguito l’organigramma, ove è evidenziato sia il personale specificamente 
dedicato alla Scuola Audiofonetica, sia il personale riconducibile all’ente gestore 

(SPP, ODV, RPD).  

 
Per una migliore visualizzazione, è possibile scaricare l’organigramma qui. 

https://www.audiofonetica.it/uploads/testi_pagine/67-12-Audiofonetica%20-%20organigramma%2021-22.pdf


 

 

 
 b) Informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza, compresi gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il 

curriculum vitae e il compenso erogato. 
  

Cognome e nome Dettaglio attività Durata 
dell’incarico 

Compenso 
lordo annuo 

Baroni Federica  consulenza relativa a 
inclusione, sordità e 

disabilità  

01/09/2020-
31/08/2021 

27.000,00 € 

Rumi Elisabetta consulenza 
psicologica 

01/09/2020-
15/07/2021 

12.600,00 € 

Bonera Alexis conversazione inglese 09/09/2020-
25/06/2021 

13.280,00 € 
 

Tinnirello Giuseppina conversazione inglese 09/09/2020-
25/06/2021 

9.240,00 € 
  

Falvino Federica  
 

educatore dopo-
scuola  

08/09/2020-
30/06/2021 

3445,00 € 
  

Tonelli Federica educatore dopo-
scuola  

08/09/2020-
30/06/2021 

3445,00 € 
  

Zambolo Giulia 

 

educatore dopo-

scuola  

08/09/2020-

30/06/2021 

3445,00 € 

  

Copeta Davide 

 

educatore dopo-

scuola  

15/09/2020-

08/06/2021 

3120,00 € 

 

Giudici Costanza educatore dopo-

scuola  

15/09/2020-

08/06/2021 

3120,00 € 

 

Pizzi Veronica 

 

educatore dopo-

scuola  

15/09/2020-

08/06/2021 

3120,00 € 

 

Taglietti Sofia 

  

educatore dopo-

scuola  

12/09/2020-

08/06/2021 

3445,00 € 

  

Taglietti Sofia 
 

educatore SCUOLA 
ESTIVA  

09/06/2021-
30/06/2021 

195,00 € 
 

Brescianini Violeta 
  

educatore SCUOLA 
ESTIVA  

14/06/2021-
30/06/2021 

325,00 € 

 
Le collaborazioni e gli incarichi sopra indicati sono relativi all’a.s. 2020/2021. 

 
I curricula, essendo la norma successiva al periodo analizzato, sono stati richiesti 

e saranno pubblicati non appena recepita l’autorizzazione alla pubblicazione. 
 



 

 

 

c) Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con 
particolare riferimento ai dati relativi alla dotazione organica e al 

personale effettivamente in servizio e al relativo costo, nonché i tassi di 
assenza. 
 

Descrizione Costo del personale a.s. 2020/2021 

Personale docente Scuola Infanzia 561.905,51 € 

Personale docente Scuola Primaria 1.012.408,13 € 

Personale docente Scuola Secondaria 690.208,49 € 

Personale non docente dedicato Scuole 
Infanzia, Primaria e Secondaria 

168.260,90 € 
 

Personale non docente funzioni 
trasversali ente gestore  

312.823,38 € 
 

Totale costi del personale  2.745.606,41 € 

 
Organico 2021/2021 
 

Descrizione Tempo indeterminato Tempo determinato 

Personale docente Scuola 
Infanzia 

18 4 

Personale docente Scuola 
Primaria 

27 11 

Personale docente Scuola 
Secondaria 

7 17 

Personale non docente 

dedicato Scuole Infanzia, 
Primaria e Secondaria 

13 3 

Personale non docente 
funzioni trasversali ente 

gestore  

12 - 

Totale  77 35 

 
Tassi di assenze a.s. 2020/2021 

 
Ore lavorabili del personale di cui sopra al 31.07.2021: 59.522,35. 

La percentuale di assenza al 31/07/2021 è la seguente: 
- 3,96% assenze per eventi tutelati 

- 1,51% assenze per malattia 
- 1,64% assenze per maternità. 



 

 

 

 
d) Dati relativi al personale in servizio con contratto di lavoro non a 

tempo indeterminato 
 

Descrizione Tempo determinato 

Personale docente Scuola 

Infanzia 

4 

Personale docente Scuola 
Primaria 

11 

Personale docente Scuola 
Secondaria 

17 

Personale non docente 
dedicato Scuole Infanzia, 

Primaria e Secondaria 

3 

Personale non docente 

funzioni trasversali ente 
gestore  

- 

TOTALE 35 

 
 
e) Documenti e allegati del bilancio preventivo e del conto consuntivo 

 
La normativa a cui è sottoposta la gestione della scuola non prevede 

l’approvazione del Bilancio Preventivo. 
 

 
 



 

 

FONDAZIONE BRESCIANA PER L'EDUCAZIONE MONS. G. CAVALLERI

Via S.Antonio, 51

25133 BRESCIA (BS)

P.IVA.: 03451280980

Ente Gestore delle scuole Paritarie Infanzia "Uberti Audiofonetica", Primaria "Audiofonetica", Secondaria di Primo Grado "Bonoris"

Conto Economico Consuntivo Anno 2019/2020

A VALORE DELLA PRODUZIONE:

1 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 92.754                  505.732                 422.672                 -                        

5 ALTRI RICAVI E PROVENTI

a contributi in conto esercizio 404.418                 985.082                 296.091                 891.300                 

b altri   96.697                  223.269                 171.211                 37.706                  

TOTALE A    VALORE della PRODUZIONE 593.869                 1.714.084              889.973                 929.006                 

B COSTI DELLA PRODUZIONE:

6 ACQUISTI MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, CONSUMO, MERCI 5.604                    12.545                  16.058                  19.785                  

7 COSTI PER SERVIZI 90.401                  270.678                 202.847                 427.336                 

8 COSTI PER GODIMENTO DI BENI DI TERZI 5.683                    1.991                    

9 COSTI PER IL PERSONALE 402.828                 911.168                 658.184                 386.177                 

10 AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 159.306                 

11 VARIAZIONE RIMAN. MAT.PRIME SUSSID. DI CONSUMO E MERCI -                        

12 ACCANTONAMENTI PER RISCHI -                        

13 ALTRI ACCANTONAMENTI -                        

14 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 6.076                    2.039                    1.800                    63.605                  

TOTALE B    COSTI della PRODUZIONE 504.909                 1.196.429              884.573                 1.058.201              

C PROVENTI ED ONERI FINANZIARI:

16 ALTRI PROVENTI FINANZIARI

d proventi diversi dai precedenti: 457                       

17 INTERESSI PASSIVI ED ALTRI ONERI FINANZIARI

e verso terzi 5.727-                    

TOTALE C     PROVENTI ed ONERI FINANZIARI -                        -                        -                        5.270-                    

IMPOSTE dell'ESERCIZIO: 151.893-                 

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 88.960                         517.655                      5.401                           286.358-                      

Attribuzione Quota Costi Comuni 50.548-                  141.861-                 93.949-                  286.358                 

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO comprensivo Costi Comuni 38.412                  375.794                 88.549-                  -                        

SCUOLA INFANZIA 

UBERTI 

AUDIOFONETICA

SCUOLA 

PRIMARIA 

AUDIOFONETICA

SCUOLA 

SECONDARIA  

BONORIS Spese Comuni

NR. CLASSI

 
 
f) Informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del 

patrimonio. 
 

La scuola ha sede in un immobile a disposizione dell’ente gestore in virtù di atto di 
usufrutto. 


